ДОГОВОР №_________
о предоставлении услуг по подбору работника.

г. Москва                                                                      “____”________________  20    г.
_____________________________________________________________________________именуемый в дальнейшем Работодатель с одной стороны и  Агентство «Ласточка Персонал», в лице генерального директора Черновой Н.Ю., действующего на основании Устава, именуемое  в дальнейшем Агентство, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
1. Работодатель поручает, а Агентство принимает на себя обязанность оказать содействие в поиске и подборе  работника, в любое время действия настоящего договора. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1. В соответствии с предметом Договора Агентство обязуется :
2.1.1. Провести подбор требуемого Работодателю  работника.
2.1.2. Проверить  наличие документов свидетельствующих о получении образования и о присвоении требуемой квалификации работнику, а так же документов удостоверяющих его личность.

2.1.3. Провести предварительные переговоры с подобранным работником об условиях предстоящей работы, предложенной Работодателем.

2.1.4.  Провести консультацию Работодателя.

2.1.5.  В случае невозможности  выполнения услуг, уведомить об этом  Работодателя  в однодневный  срок.

2.1.6. Предоставить три бесплатные замены работника в течение срока договора по требованию Работодателя, в том числе в случае его временной нетрудоспособности.

2.1.7. При пролонгации Договора по истечении срока данного предоставлять скидку в размере 10 % от суммы Договора. При заключении каждого последующего нового Договора предоставлять скидку 10 % от суммы Договора.

2.2. В соответствии с предметом Договора Работодатель обязуется :

2.2.1. Предоставить в Агентство точную информацию, необходимую для оказания услуг.

2.2.2. Рассмотреть предложения Агентства в  трехдневный срок  и давать по ним заключения.  В случае отказа от заказанной услуги,  уведомить об этом Агентство.

2.2.3. Оплатить услуги Агентства в размере и в сроки указанные в данном Договоре.

2.2.4. Если работник вынужден не работать по инициативе работодателя более 14 дней то Работодатель, обязуется оплатить 50 % заработной платы за время вынужденного простоя.

2.2.5. Если рабочий день  работника составляет более 6 часов, то работник имеет право на прием пищи за счет Работодателя.
2.2.6. В случае проживания заказчика вне Москвы, или в случае окончания рабочего дня работника после 23.00 работодатель предоставляет или оплачивает транспорт.
3. СТОИМОСТЬ  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ   УСЛУГ.
3.1. Стоимость услуг по подбору  работника составляет 100 % от одной месячной оплаты работника и составляет (минимальная сумма оплаты Договора пятнадцать тысяч 

рублей): _____________________________________________________________________ .
  3.2. Оплата производится  в рублях по курсу ЦБ РФ на момент исполнения платежа или поступления денег на расчетный счет Агентства.
3.3. Договор  считается действительным после его подписания и 100 % оплаты суммы Договора. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

4.1. Настоящий Договор действует в течение 6 (шести) месяцев  с последующей его пролонгацией по взаимной договоренности сторон.

Окончание действия Договора влечет прекращение обязательств  сторон по Договору.

4.2. В случае  досрочного расторжения настоящего Договора  по желанию или по вине Работодателя, вознаграждение  указанное в п. 3.1. настоящего Договора ему не возвращается.

4.3. Все споры возникшие по настоящему Договору стороны решают путем переговоров.

4.4. При невозможности урегулирования споров по настоящему Договору путем переговоров, они рассматриваются в соответствии с действующим  законодательством РФ.

4.5. Все приложения и соглашения  сторон по  настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями  при условии их оформлении в письменном виде.

4.6. Агентство не несет ответственности за работу, выполненную Работником. Настоящий договор и оформленные к нему приложения являются основанием для заключения трудового договора между работодателем и работником.

4.7. Все налоговые отчисления  связанные с выполнением настоящего договора стороны  осуществляют самостоятельно.

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.

АГЕНТСТВО :  Агентство  «ЛАСТОЧКА ПЕРСОНАЛ»

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
АГЕНТСТВО :  ИП "Чернова Н.Ю."
г. Москва, ул. Раменки д.23
Расчетный счет :  42307.810.5.3818.0603655
Сбербанк России Вернадское отделение   7970/1074
Директор: Чернова Наталья Юрьевна
КЛИЕНТ : _________________________________________________________________

Проживает __________________________________________________________________

Подпись ____________________________________________________________________    
ПРИЛОЖЕНИЕ к  Договору № _______

от  " _____"______________200___г.


 1. Квалификация  работника   ______________________________________
 2. Обязанности  работника :
 2.1. ___________________________________________________________
 2.2.____________________________________________________________ 
 2.3.____________________________________________________________ 
 3. Дополнительные   обязанности _________________________________
 4. Дата рождения  ребенка "___"_________ ______ г. полных лет _______
 5.  Адрес  работы _______________________________________________ 
 Предполагаемый  график  работы :
 Дней в неделю ______________________, Часов в день ________________
 В летний период  _________________________________________________


 Оплата  работника  составляет :_______________ ( ___ )  в месяц
 Из расчета ______________  в час


 Ф.И.О. __________________________________________________________
 Паспорт   серия________ ________выдан  "___" _______________________
 ________________________________________________________________
 Дата  рождения "____"_______________ _______г. Полных лет __________
 Прописка________________________________________________________
 Проживание______________________________________________________
тел._______________________________________________________________ 


 Работник несет ответственность за нанесение физического, морального и имущественного  ущерба  Работодателю в  рамках  действующего Законодательства РФ.


 

Подписи :


Работник _________________      Работодатель ___________________
Дата "__" ____________ ____г.     Дата "_____"______________  ____г.




ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ


г. Москва                                                                                                          « _____»__________________ г.
 ___________________________________________________ именуемый в дальнейшем  "Работодатель"
 и ___________________________________________________ именуемый в дальнейшем  "Работник", заключили настоящее Соглашение о  нижеследующем:
 1. Предмет Соглашения
1.1. Работодатель нанимает Работника на работу в качестве ____________________________на условиях, оговоренных в настоящем Соглашении .


 2. Обязательства Сторон
2.1. Работодатель обязуется:
- Своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату; 
- Соблюдать оговоренный режим  работы: дн./нед. ____________________ ч./день ______________
  _________________________________________________________________________________________
- Оплатить  Работнику 50% от заработной платы (зарезервировав для себя Работника в дальнейшем), если Работник вынужден не работать по причине временного отсутствия  Работодателя;
- Если Работник работает у Работодателя более 6 часов в день,  Работодатель предоставляет для него несложную пищу;
- Если Работодатель проживает за пределами города Москвы, то он либо предоставляет свой автотранспорт, либо оплачивает Работнику проезд;
2.2. Работник обязуется:
- Добросовестно выполнять все условия настоящего Соглашения в течение всего срока действия договора;
- Нести материальную ответственность за жизнь и здоровье членов семьи и сохранность имущества Работодателя;
- Соблюдать технику безопасности;
- Подавать налоговую декларацию и платить налоги установленные законодательством РФ;
- Соблюдать конфиденциальность;
- Выполнять следующие обязанности: ________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
 

 3. Размер и порядок оплаты.
3.1. Работодатель уплачивает   Работнику заработную плату из расчета ________ руб./час, что составляет  рассчитанный повременно или установленный  месячный оклад в размере  _________________________________________________________________________________________.  
3.2. Заработная плата выплачивается,  ________ раз в месяц ________ числа каждого месяца. 


  4. Срок действия
4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания.
4.2. Настоящее Соглашение заключается на период сроком 1 год, от "___"____________ _____г.,   до  «_____»_____________  _______ года.
4.3. Продление срока действия  Соглашения производится по договоренности между Сторонами.


 5. Порядок расторжения Соглашения
5.1 Действие Соглашения прекращается после истечения срока его действия в случае, если Стороны не договорились о продлении Срока его действия.
5.2. Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работника в случаях:
- Не соблюдения Работодателем порядка и размеров оговоренной  оплаты и объема возложенных на Работника обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением;
- Невозможности выполнения своих обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением, в связи с ухудшением состояния здоровья, или иными уважительными обстоятельствами;
5.3. Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работодателя в случаях:
- Если по истечении испытательного срока Работодатель не удовлетворен работой Работника или его психологическими качествами;
- Если Работника в течение срока действия Соглашения  уличили в неточности или недобросовестности.


 6. Прочие условия.
6.1.  Все изменения настоящего Соглашения действительны только в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнения и приложения к настоящему Соглашению являются неотъемлемой его частью.
6.2. Соглашение составлено  в двух  экземплярах, имеющих одинаковую силу, и содержат семь статей на двух страницах.
          
 
 7. Адреса и подписи сторон 
 7.1. Работодатель:
ФИО______________________________
Паспортные данные:
Серия __________ ________________
Выдан____________________________
_____________"_____"_____________г
Адрес____________________________
_________________________________
Телефон__________________________


Подпись _________________________

"____"________________________г



  7.2. Работник:
ФИО______________________________
Паспортные данные:
Серия __________ ________________
Выдан____________________________
_____________"_____"_____________г
Адрес____________________________
_________________________________
Телефон__________________________


Подпись _________________________

"____"___________________________г

